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Alcaldesa do Porrifio
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Concello do Porrifio

BASES DA SELECCION DEFINITIVA PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL (INTERESE
SOCIAL) A TEMPO COMPLETO DE PERSOAS DESEMPREGADAS INSCRITAS NO SERVICIO
PUBLICO DE EMPREGO DE GALICIA COMO DEMANDANTES NON OCUPADOS, AO ABEIRO DA
ORDE DO 31 DE DECEMBRO DE 2017 DA CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA,
POLA QUE SE ESTABLECEN AS BASES QUE REGULAN AS AXUDAS E SUBVENCIONS PARA O
FOMENTO DO EMPREGO NO MEDIO RURAL (APROL RURAL).

PRIMEIRA. OBXECTO.,

De conformidade coa memoria da alcaldia de data 27-04-2018 da obra ou servicio, coa proposta
de concelleira delegada de emprego e formacién de data 05-06-2018, coa Orde do 31 de
decembro de 2017 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia pola
que se establecen as bases que regulan as axudas e subvencions para o fomento do emprego €
mellora da empregabilidade no 4mbito de colaboracion coas entidades locais e se procede 4 sua
convocatoria para o exercicio do ano 2018 (DOG N° 8 DE 11-01-2018) e coa resolucién do xefe
territorial da citada Conselleria, de data 31-05-2018, recaida no expediente TR351G 2018/42-5,
pola que se outorga unha subvencion ao Concello do Porrifio para a seleccién e contratacion
laboral temporal con clausulas especificas de traballos de interese social, de 2 peéns do grupo de
cotizacion 10, a xornada completa, durante un periodo de 9 meses, para a realizacién do servizo
denominado “LIMPEZA DOS MONTES DO PORRINO” de interese xeral e social, que
responden as necesidades urxentes e inaprazables.

En consecuencia reddctanse as presentes bases que tefien por obxecto regular a urxente
seleccion definitiva, de entre as persoas desempregadas, inscritas fo Servizo Publico de
Emprego de Galicia como demandantes non ocupados e que estean dispoitibles para o emprego
€ que figuren na relacion de candidatos/as que remita a oficina piblica de emprego do Porrifio
logo do pertinente sondaxe de demandantes realizado por mor da correspondente oferta
presentada por este Concello, no modelo normalizado para o efecto, € posterior contratacién dos
definitivamente seleccionados/as como peéns para o devandito servicio denominado
“LIMPEZA DOS MONTES DO PORRINO”, para a realizacion de tarefas de silvicultura,
biomasa, limpeza de montes e outras tarefas de valorizacién forestal, mediante a contratacién
laboral temporal con cldusulas especificas de traballos de interese social, a xornada completa de
37,5 horas semanais, durante un periodo de 9 meses.

SEGUNDA. LIMITE NA PARTICIPACION DESTA CONVOCATORIA.

Non poderan participar nesta convocatoria, quedando excluidos/as automaticamente da mesma,
as persoas que nun periodo de trinta meses foran contratadas polo Concello do Porrifio durante
un prazo ao que sumado a totalidade ou parte do tempo desta contratacion puidera resultar mais
de 24 meses, con ou sen solucion de continuidade, para 0 mesmo ou diferente posto de traballo,
mediante dous ou mdis contratos temporais (que non sexan contratos formativos, de relevo ou
interinidade), sexa directamente ou a través da sta posta a disposicién por empresas de traballo
temporal, coas mesmas ou diferentes modalidades contractuais de duracion determinada, de
conformidade co disposto na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego piiblico de Galicia, no
Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo e no
Real Decreto-Lei 10/2011, de 26 de agosto.

Quedari exclufdo do computo do prazo indicado e do perfodo de trinta meses a que se refiren o
apartado anterior, o tempo transcorrido entre o 31 de agosto de 2011 e o 31 de decembro de
2012, existise ou non prestacion de servizos polo traballadot/a entre ditas datas, computandose
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Concello do Porrifo

en todo caso aos efectos do indicado en dito artigo os periodos de servizos transcorridos,
respectivamente, con anterioridade ou posterioridade 4s mesmas.

Os traballadores e as traballadoras que, foran contratados por un periodo igual ou superior a seis
meses con cargo as axudas concedidas no ano 2017, pola Conselleria de Economia, Emprego e
Industria, no ambito de colaboracion coas entidades locais e coas entidades sen animo de lucro,
en maeria de politicas activas de emprego, para a a coantratacion de persoas traballadoras
desempregadas, non poderan ser contratadas con cago a devandita suvencidon e polo tanto
deberan absterse de particiopa neste proceso de selccion. (Acreditarase cunha declaracion de
responsabilidade do interesado, sen prexuizo no seu caso de ter que xustificalo tamén de xeito
documental caso de que asi o solicitase o Tribunal).

TERCEIRA. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte nesta convocatoria, os/as aspirantes deberan reunir ¢ acreditar os seguintes
requisitos:

A) NACIONALIDADE

Ser espafiol/a. (Acreditarase mediante fotocopia compulsada do DNI).

Os/as nacionais dos demais Estados membros da Union Europea e os estranxeiros/as residentes en
Espaiia poderan acceder en igualdade de condicions cos/cas espaiiois aos empregos publicos nos
termos e coas excepcions que determina o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. (Acreditardn
ademais a sua nacionalidade ou a sua residencia respectivamente e o cumprimento das condicions
establecidas para todos/as aspirantes, mediante a tarxeta acreditativa, en orixinal ou fotocopia
compulsada, da sua identidade, expedida polas autoridades competentes do seu pais de orixe).

B) DESEMPREGADO/A INSCRITO/A NO SERVIZO PUBLICO DE EMPREGO DE GALICIA
COMO DEMANDANTE NON OCUPADO E QUE ESTEA DISPONIBLE PARA O EMPREGO.

Ser persoa desempregada, inscrita no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandante
non ocupado e que estea dispoilible para o emprego. (Este requisito quedard cumprido se o
aspirante figura na relacion de candidatos/as que deberd remitir a Oficina do Porrifio do
Servizo Publico de Emprego de Galicia por mor da correspondente oferta que lle presente
este Concello no modelo normalizado para o efecto).

C) IDADE.

Ter 16 anos cumpridos ¢ non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa na data de remate
de presentacion de instancias. (Acreditarase de igual forma que o apartado A).

D) TITULACIONS.

Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulacions previstas no sistema educativo aos/as
aspirantes a ser seleccionados/as e contratados/as.

E) CAPACIDADE FUNCIONAL.

Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias de cada contrato obxecto
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destas bases. (Acreditarase cunha declaracion de responsabilidade do interesado/a).

F) NON HABER SIDO SEPARADO/A OU INHABILITADO/A.

Non haber sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario/a, ou para
exercer funcions similares as que desempefaban no caso de persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin terse sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico. (Acreditarase cunha
declaracion de responsabilidade do interesado/a, sen prexuizo no seu caso de ter que acreditalo
tamén de xeito documental caso de que asi o solicitase o Tribunal).

G) NON ESTAR INCURSO EN CAUSA DE INCAPACIDADE OU INCOMPATIBILIDADE.

Non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas
na lexislacion vixente. (Acreditarase cunha declaracion de responsabilidade do interesado/a,
sen prexuizo no seu caso de ter que acreditalo tamén de xeito documental caso de que asi o
solicitase o Tribunal).

H) NON ESTAR COMPRENDIDO EN CAUSA DE ENCADEAMENTO DE CONTRATOS
TEMPORAIS.

Non estar comprendido en causa de encadeamento de contratos temporais a que se refire a base
segunda de exclusion automatica desta convocatoria. (Acreditarase coa presentacion do orixinal
ou fotocopia da certificacion ou_informe de vida laboral actualizada expedida no mes de
xuiio de 2018 pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social da persoa candidata e do orixinal
da declaracion de responsabilidade do interesado/a de non estar comprendido en causa
encadeamento de contratos temporais).

Todolos anteriores requisitos deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacion
de solicitudes e consérvalos, polo menos, ata ao momento de formalizacion do devandito
contrato de traballo temporal.

CUARTA. SOLICITUDES.

Os/as candidatos/as desempregados, preseleccionados/as pola Oficina do Porrifio do Servizo
Publico de Emprego de Galicia, interesados/as en participar no proceso selectivo convocado,
deberan facelo mediante solicitude, dirixida a4 Sra. Alcaldesa do Concello do Porrifio, que
presentaran no Rexistro Xeral deste Concello, en horario de 9:00 a 14:00 horas de luns a venres,
4 que xuntaran inescusablemente a documentacion requirida nestas bases.

O prazo de presentacion sera de 5 dias habiles (o sabado non é dia habil a estes efectos)
contados desde o seguinte ao da publicacion das presentes bases no Taboleiro de Edictos do
Concello e na paxina web WWWw.0porrino.org

A solicitude podera formularse conforme aos correspondentes modelos que se acompafian como
ANEXO destas bases ou na forma que determina o artigo 66 da lei 39/2015 de 1 de outubro de
procedemento administrativo comiin das administracions publicas, e contera, polo menos, os
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datos persoais do/a solicitante, co seu enderezo, a denominacion do procedemento de seleccion
a que se refire estas bases e 4 contratacion que pretende e asi mesmo unha declaracion expresa
de que cofiece, acepta as Bases que rexen o proceso selectivo e retine os requisitos sinalados nas
mesmas.

A convocatoria ¢ bases publicarase no taboleiro de Edictos e na paxina web
www.oporrino.org do Concello do Porrifio e remitirase unha fotocopia das bases 4 Oficina do
Porrifio do Servizo Publico de Emprego de Galicia da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria e ao Centro de emprego municipal deste Concello.

Xunto coa solicitude os/as aspirantes achegaran inescusablemente a documentacion que acredite
que cumpren os requisitos determinados nestas bases, tal como se indica en cada un dos seus
apartados.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes a Alcaldesa ditara resolucion pola que
se aprobe a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, con especificacion, no
seu caso, dos motivos de exclusion, e se designe o tribunal do proceso selectivo. A resolucion
aprobando a lista de admitidos/as e excluidos/as publicarase no Taboleiro de anuncios deste
Concello, sen prexuizo da sua publicacion na citada paxina web wvw.oporrino.org de forma
complementaria.

Para o caso de que houbera aspirantes excluidos/as ou omitidos/as na devandita lista, estes
disporan dun prazo de 2 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion da citada
resolucion aprobatoria da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as para emendar, de ser o
caso, os defectos que motivaron a sua exclusion ou a suia omision, asi como para promover a
recusacion dos membros dos tribunais. Os/as aspirantes que dentro do prazo indicado non
emenden tales defectos de exclusion ou non alegasen a omision xustificando o seu dereito a ser
incluidos na relacion de admitidos/as seran definitivamente excluidos/as do proceso selectivo.

Transcorrido o prazo anterior, a Alcaldesa ditard nova resolucion pola que aprobara a lista
definitiva de aspirantes admitidos/as e excluidos/as ao proceso selectivo, e fixara o lugar e a
data da valoracion dos méritos. Esta resolucion aprobatoria da lista definitiva de aspirantes
admitidos/as e excluidos/as publicarase no Taboleiro de anuncios deste concello no que tamén
se, publicara a resolucion das solicitudes de abstencion ou recusacion se as houbese, sen
prexuizo da stia publicacion na paxina web www.oporrino.org de forma complementaria.

O feito de figurar incluido/a na relacion de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza 0s/as
interesados/as a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, os cales
deberan ser xustificados documentalmente como se indica nestas bases.

QUINTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador estara formado por cinco membros: un presidente/a, un secretario/a e tres
vogais e quedara integrado polos empregados/as publicos que designe a Alcaldesa, publicandose
a stia composicion consonte o disposto na base anterior, coa lista provisional de admitidos/as e
excluidos/as.

A pertenza aos organos de seleccion sera sempre a titulo individual, non pudendo ostentarse en
representacion nin por conta de ninguén.

A composicion dos tribunais sera predominantemente técnica e os seus membros deberan posuir
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titulacion ou especializacion igual ou superior &4 esixida para o acceso as contratacions
convocadas. Non podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccion ou de
designacion politica, os funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao 6rgano que os designe,
cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 39/2015 de 1 de outubro
de procedemento administrativo comun das administracions publicas.

Asi mesmo, os/as interesados/as poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo,
concorra neles algunha das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme ao artigo 24
da Lei 39/2015 de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administracions
publicas.

Todos os membros do tribunal teran voz e voto. O tribunal non podera constituirse nin actuar
sen a asistencia do Presidente/a e do Secretario/a ou, no seu caso, quen lles substitian, ¢ da
metade, polo menos, dos seus membros.

O tribunal resolvera cantas dubidas poidan exporse para adoptar os acordos que garantan a boa
orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos supostos ¢ na
forma establecida na Lei 39/2015 de 1 de outubro, de procedemento administrativo comtin das
administracidns publicas.

O Tribunal de seleccion podera incorporar asesores/as especialistas para os supostos nos que

fosen necesarios.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion sera o concurso.

Se algun documento que fora necesario para acreditar algin mérito non fose posible obtelo antes de
rematar o prazo de presentacion de solicitudes indicado na base CUARTA, podera aportarse ata o
momento de avaliacion dos méritos polo tribunal.

O concurso, de conformidade co establecido na citada Orden de 12 de decembro de 2017,
consistira na valoracion dos méritos debidamente acreditados coas solicitudes polos/as

aspirantes admitidos/as e segundo o seguinte baremo que sera acumulativo:

I.- Situacion sociolaboral, familiar e persoal.

a).- Ser muller e, en especial, aquelas que acrediten a condicion de vitima de violencia
de xénero: 0,50 puntos. (Acreditarase coa presentacion de fotocopias compulsadas do DNI e da
resolucion xudicial firme ou orde de proteccion en vigor.)

b).- Ser menor de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do primeiro emprego ou
aquelas sen cualificacion profesional: 0,50 puntos.

Este apartado acreditarase coa presentacion da seguinte documentacion:

- Fotocopia compulsada do DNI
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-Informe de vida laboral actualizada expedida no mes de xunio de 2018 pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social.

-Fotocopia compulsada do documento acreditativo de non ter cualificacion profesional
expedido pola correspondente oficina de emprego.

d) Persoas paradas de longa duracion: 0,50 puntos. (Acreditaranse con fotocopia
compulsada do documento que xustifique o tempo que leve inscrito/a como demandante de
emprego expedido pola correspondente oficina de emprego).

¢) Persoas con discapacidade: 0,50 puntos. (Acreditarase con fotocopia compulsada de
certificacion ou documento oficial da declaracion de discapacidade).

e) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a
que tiveran dereito: 0,50 puntos. (Acreditarase con fotocopia compulsada do documento
xustificativo de tal circunstancia expedido pola correspondente oficina de emprego).

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos: 0,50 puntos. (Acreditarase coa
presentacion de fotocopia compulsada do DNI pasaporte ou outro documento equivalente
vixente que acredite a idade e con fotocopia compulsada do documento acreditativo de ser
desempregado/a).

g) Integrantes de colectivos desfavorecidos con risco de exclusion social, especialmente
persoas beneficiarias da renda de integracion social de Galicia: 0,50 puntos. (Acreditarase con
fotocopia compulsada de informe expedido polos servizos sociais do Concello no que estea
empadroado o/a interesado/a).

h) Existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a cargo do
solicitante desempregado o/a conxuxe, fillos e fillas menores de 26 anos ou maiores con
discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento. Este apartado
valorarase cun maximo de 1,00 punto, do seguinte xeito:

APARTADOS CARGAS FAMILIARES PUNTUACION

1 Por cada fillo/a menor de 26 anos e menores en acollemento 0,25

Por conxuxe ou parella de feito ou por cada convivente, en 1° grao de parentesco,

con discapacidade igual ou superior ao 33% 0,50

3 Por titulo de familia numerosa 0,25

As circunstancias referidas no anterior cadro acreditaranse como se indica a continuacion:

-Apartado 1:

Presentarase orixinal ou fotocopia compulsada do libro de familia ou documento
equivalente, orixinal ou fotocopia compulsada da resolucion de acollemento e certificado de
convivencia expedido polo Concello no mes de xufio de 2018, podendo presentar amais
calquera outra documentacion oficial que acredite a existencia de tales circunstancias.

-Apartado 2:

Os aspirantes que manteflan relacion matrimonial, presentaran orixinal ou fotocopia
compulsada do libro de familia ou equivalente e certificado de convivencia expedido polo
Concello no mes de xufio de 2018, podendo presentar amais calquera outra documentacion
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oficial que acredite a existencia de tales circunstancias.

Os aspirantes que formen parte dunha parella de feito presentaran orixinal ou fotocopia
compulsada da certificacion de estar inscritos nun rexistro publico oficial de parellas de feito e
certificado de convivencia expedido polo Concello no mes de xufio de 2018, podendo presentar
amais calquera outra documentacion oficial que acredite a existencia de tales circunstancias.

A discapacidade citada debera xustificarse achegando orixinal ou fotocopia compulsada
do certificado do organismo oficial competente que acredite a mesma e a suia porcentaxe.

-Apartado 3:
Achegarase orixinal ou fotocopia compulsada do titulo de familia numerosa en vigor.

i) Que os/as aspirantes non foran contratados polo Concello do Porrifio nos anos 2017 ¢
2018: 0,05 puntos.

Acreditarase coa certificacion ou informe de vida laboral actualizado, expedido nos
mes xuiio de 2018 pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social que se aporte coa solicitude.

I1.- Experiencia profesional: maximo 1 punto.

Valorarase neste apartado a experiencia profesional directamente relacionada coa
contratacion a que se opta na solicitude, da seguinte forma:

-0,10 puntos por mes traballado en Administracions Publicas.
Acreditarase mediante certificacion expedida polo correspondente funcionario/a habilitado
para o efecto ou no seu defecto mediante os contratos de traballo e orixinal de informe ou de
certificacion de vida laboral expedida no mes de xuiio de 2018 pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social.

Se a experiencia profesional a que se refire este apartado fora acadada durante os anos
2017 e 2018 ¢ no concello do Porrifio non sera avaliada en congruencia co establecido no
anterior apartado 1) do punto I desta base sexta, no que se valora non haber sido contratado polo
Concello do Porrifio nos anos 2017 e 2018.

-0,05 puntos por mes traballado en empresas privadas.
Acreditarase mediante os contratos de traballo que tivese e/ou de certificacions expedidas polas
entidades onde prestou os servizos, nas que figuren de xeito detallado as funcions
desemperiadas e o tempo durante o cal as desemperiou, e orixinal de informe ou de
certificacion de vida laboral expedida no mes de xuiio de 2018 pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social.

II1.- Formacion: maximo 1 punto.

Valoraranse neste apartado a realizacion de cursos de capacitacion profesional sobre
materias relacionadas directamente coas funcions propias de cada contratacion a4 que haxa
optado o aspirante impartidos por centros legalmente autorizados ou recofiecidos, da seguinte
forma:

-Ata 50 horas: 0,25 puntos por curso.
-De 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.
-Mais de 100 horas: 0,75 punto por curso.
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Os cursos ou actividades de formacidon que non especifiquen o nimero de horas
valoraranse cunha puntuacion de: 0,10 puntos por curso.

Os cursos acreditaranse mediante fotocopia compulsada do documento que acredite a
sua realizacion.

SETIMA. CUALIFICACION.

Realizada a valoracion do concurso o Tribunal coas puntuacions obtidas elaborara
cadanstia lista cos/as aspirantes por orde de puntuacion obtida para cada contratacion e
formulara & Sra. Alcaldesa cadansta proposta de contratacion cos/as aspirantes que obtefian as
maiores puntuacions.

No caso de empate na puntuacion final entre dous/dlias ou mais aspirantes, este
resolverase a favor do/a aspirante que acadara a maior puntuacion no punto L.- Situacion
sociolaboral, familiar e persoal, de persistir o empate dirimirase pola maior puntuacion obtida
no punto IL.- Experiencia profesional e de continuar o empate pola obtida no apartado III.-
Formacion e de manterse este mediante un sorteo.

As puntuacions e propostas do Tribunal faranse publicas no Taboleiro de Edictos do
Concello, sen prexuizo da sta publicacion na paxina web www.oporrino.org de forma
complementaria.

OITAVA. FORMALIZACION DO CONTRATO.

A Alcaldia a vista das propostas do Tribunal ¢ unha vez xustificados os requisitos
esixidos, resolvera o que corresponda.

Os/As aspirantes propostos/as, ademais de cumprir os requisitos esixidos nestas bases,
deberan xustificar, antes da formalizacion do contrato, que non padecen enfermidade nin
defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das tarefas a desenvolver, mediante
certificacion médica Oficial extendida en impreso, editado polo Consello Xeral de Colexios
Oficiais de Médicos de Espafia, debendo amais levar estampado o selo do colexio médico
provincial en que este certificado sexa estendido ou se o médico pertence a unha entidade
sanitaria publica, no impreso Oficial da devandita entidade.

En cadanseu contrato debera constar a declaracion xurada do/a seleccionado/a de non
desempefiar ningun traballo, posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade
privada remunerada, ¢ de non incorrer en ningunha das causas de incompatibilidades de
aplicacion ao persoal das Administracions Publicas ¢ de comprometerse a desenvolver a stia
actividade profesional con pleno respecto 6 disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administracions Publicas, asi como 6 disposto no
R.D. 598/1985, de 30 de abril.

NOVENA. SUBSTITUCION DE TRABALLADORES E TRABALLADORAS.

1. Con caracter xeral, cando se produza a extincion do contrato antes de que remate o
periodo de tempo fixado no mesmo, A alcaldesa do concello do Porrifio podera contratar a
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outra persoa en substitucion daquela que causou baixa durante o tempo que reste para que
remate do contrato, sempre que a contratacion se produza dentro dos 30 dias seguintes ao da
baixa na Seguridade Social da inicialmente contratada.

2. No suposto de baixas temporais por maternidade ou por outras causas que se prevexa
que sexan de longa duracion superior a 30 dias, a substitucion sé sera posible previa
autorizacion expresa da xefatura territorial correspondente por solicitude fundamentada da
entidade contratante.

3. A nova contratacion deberd cumprir os requisitos esixidos na devandita orde de
convocatoria para as contratacions iniciais subvencionadas e deberad ser notificada & xefatura
territorial, indicando a causa da baixa, nun prazo maximo de 15 dias desde a correspondente
contratacion.

Na notificacion o Concello do Porrifio debera achegar os seguintes documentos:

a) Parte de baixa na Seguridade Social da persoa substituida (orixinal ou copia
compulsada ou cotexada).

b) Parte de alta na Seguridade Social e contrato de traballo na modalidade de contrato
de traballo temporal coas clausulas especificas de traballos de interese social da persoa
substituta (orixinais ou copias compulsadas ou cotexadas).

c¢) Orixinal do certificado de seleccion da persoa substituta, no modelo publicado na
web institucional da Xunta de Galicia, agas que se trate dunha candidata que quedara en lista de
espera na primeira seleccion e continie en desemprego no momento de formalizar a
contratacion.

d) Orixinal do documento de informacion da subvencion, no que conste o recibin da
persoa traballadora.

4. Tanto no caso de extincion, como de substitucion por suspension do contrato, a
seleccion da persoa substituta debera levarse a cabo logo de solicitude a correspondente oficina
de emprego do Servizo Publico de Emprego de Galicia, salvo que se trate de persoas candidatas
remitidas por este na oferta inicial ¢ cumpran a condicion de demandante de emprego inscrita e
desempregada no momento da sua contratacion.

5. De non producirse a substitucion ou cando, ainda producindose, a suma dos distintos
periodos de contratacion referidos a este posto de traballo fose inferior ao periodo de tempo
tomado como referencia para o calculo da subvencion, procederase a reducion da subvencion
concedida polo importe correspondente. En ninglin caso se podera producir un incremento da
subvencion concedida, debendo facerse cargo a entidade beneficiaria dos sobrecustos que estas
substitucions leven consigo.

DECIMA. INCIDENCIAS

O Tribunal resolvera as dibidas que se presenten e tomara os acordos necesarios para a
boa orde da seleccion. Asi mesmo, o Tribunal podera declarar durante o transcurso do proceso
selectivo como excluidos/as a aqueles/as aspirantes que fagan uso de calquera actuacion
fraudulenta.

Contra os acordos do tribunal poderdn interpofierse o recurso procedente ante o
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organo competente de conformidade co previsto na Lei 39/15, de 1 de outubro de
procedemento administrativo comun das administracions publicas.

ANEXO (MODELO DE SOLICITUDE)

MODELO DE SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL (INTERESE SOCIAL) A TEMPO COMPLETO DE 2 PEONS FORESTAIS PARA A EXECUCION DO
SERVIZO “LIMPEZA DOS MONTES DO PORRINO” DE INTERESE SOCIAL E XERAL.

D./Dna.

DNI niim. e con domicilio en

Cddigo postal Concello

Teléfono ante a Sra. Alcaldesa do Concello do Porrifio,

EXPON E DECLARA EXPRESAMENTE:

a) Que conece e acepta as Bases que rexen o proceso selectivo, por concurso, para contratacions laboral
temporal con clausulas especificas de traballos de interese social, a xornada completa de 37,5 horas
semanais, durante un periodo de 9 meses, para a realizacion do servizo “LIMPEZA DOS MONTES DO
PORRINO” de interese social e xeral.

b) Que retne todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria que rexen o citado
proceso de seleccion.

¢) Que achega coa presente a documentacion esixida nas bases que rexen o citado proceso de seleccion:

L] Fotocopia debidamente compulsada do DNI ou tarxeta para os que non tefian nacionalidade espafiola.

[] Declaracions de responsabilidade de cumprir os requisitos sinalados na base TERCEIRA, apartados
E), F), G) e H).

[] Orixinal ou fotocopia da certificacion ou informe de vida laboral expedida en xuiio de 2018 pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

[] Documentacion xustificativa dos méritos que aleguen acreditados conforme se establece na base
SEXTA das Bases que rexen o proceso selectivo.

Por todo o exposto,
SOLICITA: Ser admitido/a ao devandito procedemento de seleccién de 2 PEONS para o devandito
servicio denominado “LIMPEZA DOS MONTES DO PORRINO”, para a realizacion de tarefas de

silvicultura, biomasa, limpeza de montes e outras tarefas de valorizacion forestal.

O Porrifio, a ........ de e de 2018
Asdo.:

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DO PORRINO (PONTEVEDRA)

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE NA MARXE
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